Syftet med att bade observera och praktisera under ett ordinarie kurstillfalle ar att ge
deltagarna chansen att testa och reflektera 6ver de kunskaper de fatt under programmet under
en riktigt kurs. For mer information om uppldgg se Upplédgg.

1. Ta kontakt med de kursledare du vill observera/praktisera hos

2. Narvara/delta under lektionen och svara pa reflektionsfragorna efterat
3. Utviardera lektionen efterat med ordinarie kursledare

4. Maila in reflektionsfragorna till oss

Vi kommer att f6lja upp fragorna och reflektionerna mer under Steg 2-helgen.

Ladda ner som PDF

Reflektionsfragor observation

1. Hur var lektionen strukturerad? (Ex. repetition, teknikdel, turer, ovrigt?)

2. Vilka pedagogiska metoder anvande kursledarna? (Ex. forklaringar, demonstrationer,
fragor till deltagarna, etc.)

3. Hur hanterades deltagarfragor och osédkerhet i gruppen? (Ex. bemodtande, omformu-
leringar, etc.)

4. Hur skapades en positiv och trygg larmiljo? (Ex. tonlage, kroppssprak, humor, bekraftelse,
inkluderande sprak?)

5. Vilka lardomar tar du med dig till din egen roll som kursledare?

6. Ovrigt som du reflekterade dver?

Reflektionsfragor praktik
Forberedelse och planering

1. Hur upplevde du planeringer infér lektionen? (Vad var latt/svart? Hur samarbetade du
med den ordinarie kursledaren?)

2. Hur val f6ljde ni er lektionsplan, och hur mycket anpassade ni under lektionen?
Genomforande

3. Hur fungerade din egen kommunikation med gruppen? (Kroppssprak, rost, tempo, tyd-
lighet — vad fungerade bra och vad kan forbattras?)

4. Hur presenterade ni som kursledare tekniken eller turerna? (Forstod kursdeltagarna vad
ni menade? Hur vet du det?)
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5. Hur fungerade samspelet med den andra kursledaren? (Var ni i synk néar ni forklarade,
pratade ni lika mycket, etc)

6. Vad gjorde ni som kursledare for att skapa trygghet och engagemang i gruppen?
Reflektion och lirande

7. Vad ar du mest n6jd med i din insats och varfor?

8. Vad skulle du vilja géra annorlunda nésta gang och varfor?

9. Vilken feedback fick du fran kursledaren och/eller deltagare, och hur tolkar du den?

10. Vad larde du dig om dig sjalv som kursledare genom detta tillfdlle?
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