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Hur lar man sig?

Pedaogogiska principer som stod for hur vi planerar en kurs

Kursledarprogram WCS 2025-2026



Ramverk

En tydlig struktur, stor eller liten, som hjalper oss att planera
och halla en kurs
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Vad ar larande?

Larande ar en process dar vi forandras genom vara
erfarenheter.

3 viktiga delar:

e Larande ar en process, inte en produkt

e Larande handlar om att vi forandrar vad vi vet, tror, gor och
nur vi tanker

e Larande aringet man kan ge nagon - det ar nagot varje
deltagare gor sjalv
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Hur fungerar larande?

Det korta svaret: Ingen vet exakt hur det fungerar

Flera olika modeller:

UNDERSTANDING
HOW WE LEARN
A VISUAL GUIDE
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Understanding how we learn

Larandestrategi
Konkreta exempel
Dubbel kodning
Utveckla

Omiott
Informationshamtning

Ovning 6ver tid

Beskrivning

Ge konkreta exempel till abstrakta koncept
Kombinera ord med visuell illustration

Forklara och diskutera varfér och hur saker fungerar
Vaxla mellan amnen nar man studerar

Ta fram information fran langtidsminnet

Sprida ut larandet under langre tidsperiod
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Understanding how we learn

Konkreta exempel

Foljarinitierad styling: Ge ett exempel dar ni visar foljaren som
initierar styling
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Understanding how we learn

Dubbel kodning
Visa ankarsteget samtidigt som ni ljudar “ank-ar-steg”
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Understanding how we learn

Utveckla

Varfor gor vi en fordrojd viktforflyttning? Den hjalper oss
bibehalla connection
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Understanding how we learn

Omlott
Vaxla mellan 2 saker
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Understanding how we learn

Informationshamtning

Be deltagarna demonstrera en whip
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Understanding how we learn

Ovning 6ver tid
Repetera turer och principer under flera lektioner
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How learning works: 7 principer for
larande

HOW
LEARNING

WORKS

7 Researc h-Based Principles
for Smart Teaching
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1. Deltagarens tidigare erfarenheter paverkar
nytt larande

Det du redan kan och tror dig veta paverkar hur latt eller svart
det blir att lara nagot nytt.

e Deltagare lar sig battre nar de kan koppla den nya
kunskapen till kunskap de redan har.

e Kravs att kunskapen de har ar korrekt.

e Exempel: Om en deltagare kan whip och free spin kan den
kunskapen anvandas for att forklara en reversed whip.

Kursledarprogram WCS 2025-2026



2. Hur kunskap hanger ihop spelar roll

Om du forstar hur olika delar hanger ihop blir det lattare att
minnas och anvanda kunskapen i nya situationer.

e Kunskap kan organiseras utefter flera olika grupperingar.
Deltagare som har en bra struktur for att organisera sin

kunskap lar sig battre.

e Exempel: Organisera turer i pushes, passes och whips. Eller
beroende pa sida foljaren passerar.
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3. Motivation styr larandet

Ju mer intresserad och engagerad en deltagare ar, desto mer
energi lagger de pa att lara sig — och desto battre gar det.

Om kursen inte kanns intressant eller anvandbar, blir det
svarare att vilja lara sig innehallet.

2 centrala koncept for att forsta motivation:

1. Hur viktigt malet kanns for deltagaren

2. Hur mycket deltagaren tror att de kan lyckas na malet
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3. Motivation styr larandet

Deltagarens mal behover inte alltid vara samma som lararens
mal for deltagaren!

1. Prestationsbaserade mal (klara 5 one-foot spins)
2. Larande mal (Lara sig forsta materialet)
3. Kanslomassiga mal (Gora en rolig aktivitet)

4, Sociala mal (traffa nya kompisar)

Ju fler mal en aktivitet adresserar desto hogre motivation
har deltagaren
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3. Motivation styr larandet

e Ett mals subjektiva varde ar vad som paverkar motivationen
for att uppna det.

e Deltagare ar motiverade av aktiviteter som har ett mal med
nogt subjektivt varde.

e Deltagare ar motiverade av mal dar de tror att de har
formagan att lyckas uppna dem.

e Deltagarens motivation okar om hen upplever miljon som
stodjande.
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3. Motivation styr larandet

Exempel: Skapa ovningar som ar lagomt utmanade dar

deltagaren har tidiga mojligheter att lyckas. Aligna innehall
med deltagarens mal.

Kursledarprogram WCS 2025-2026



4. For att utveckla kunskap maste deltagaren
skaffa sig sakkunskap och trana pa att
integrera dem

For att forsta ett amne pa djupet behover man kunna de olika

bitarna, trana pa att fa dem att funka ihop och veta nar man
ska anvanda vad.
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4. For att utveckla kunskap maste deltagaren
skaffa sig sakkunskap och trana pa att
integrera dem

e Expert blind spot kan gora Comprance
det svarare for experten att Comoeere l
forsta de olika fardigheter T ? J:
som behovs for en komplex

'ft UNCONSCIOUS
u ppgl Incompetence

CONSCIOUS
Incompetence

e For att lara ut komplexa
fardigheter maste man
kunna “packa upp” de
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4. For att utveckla kunskap maste deltagaren
skaffa sig sakkunskap och trana pa att
integrera dem

e Om uppgiften ar komplex lar sig eleven battre genom att
dela upp uppgiften i dess komponenter, for att sedan satta
dem samman igen

e Hjalper att reducera den kognitiva belastningen

e Overfora kunskapen till nya situationer

Exempel: Trana snurrteknik separat fran en left side turn
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5. Traning med tydliga mal och bra feedback
ger bast resultat

Att veta vad man ska trana pa, och fa feedback som visar hur
man kan bli battre, gor larandet mer effektivt.

Larande sker bast nar:

e Deltagarna fokuserar pa ett . F
specifikt mal

e Ovningarna ligger pa lagom

utmanande niva /

e Ovningarna ar av tillracklig
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5. Traning med tydliga mal och bra feedback
ger bast resultat

Feedback ges bast:
e Relativt till deras mal % [
e Satidigt som mojligt / g

e Mer frekvent

LLLLLLLLL
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5. Traning med tydliga mal och bra feedback
ger bast resultat

Hur hjalper vi deltagarna pa basta satt:

e Flera tillfallen till traning

e Bygg upp larandet steg for steg (Scaffolding)
e Visa deltagarna vad ni inte vill ha

e SOk efter fel som manga gor

e Prioritera din feedback

e Balansera positiv och negativ feedback
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6. Larande paverkas av klimatet i gruppen

Hur trygg, valkomnad och respekterad man kanner sig i
gruppen paverkar hur bra man lar sig.

Hur bidrar vi som kursledare till ett bra klimat:

e Skapa en saker miljo
e Anvand forsta dagen pa kursen for att satta klimatet

e Taitu med ett spant klimat sa fort som moijligt
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7. Sjalvstandigt larande kraver att man
reflekterar over sitt satt att lara

For att kunna styra sitt eget

larande behover man lara sig

att tanka pa hur man lar sig

och kunna andra strategi vid
behov.
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7. Sjalvstandigt larande kraver att man
reflekterar over sitt satt att lara

Hur kan deltagarna lara sig att lara sig?

e Setill att eleven forstar uppgiften
e Be dem satta upp en plan for sitt larande
e Ge dem verktyg att utvardera sig sjalva

o Aktivitetet som kraver att eleverna reflekterar over sin insats
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Olika ramverk



Visa, Prova, Instruera, Ova

e Visuellt, auditivt, kinestetiskt larande

e Stegvis ovning av turer
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Visa, Prova, Instruera, Ova

e Visuellt, auditivt, kinestetiskt larande

e Stegvis ovning av turer

Exempel:

e Visa en Sugar tuck
e Lat deltagarna Prova en Sugar tuck
e Instruera meridetalj

e L3t deltagarna Ova Sugar push
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Visa, Prova, Instruera, Ova
Pedagogisk princip

1. Deltagarens tidigare erfarenheter paverkar nytt larande
Du visar en Sugar push dar deltagaren kanner igen strukturen
fran en Sugar push och kan anvanda erfarenheten darifran

2. Hur kunskap hanger ihop spelar roll

Du visar en tur som deltagaren kan kategorisera och koppla till
befintlig kunskap
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Visa, Prova, Instruera, Ova
Pedagogisk princip

5. Traning med tydliga mal och bra feedback ger bast resultat
Deltagarna far omedelbar feedback nar de provar. Ta sig fran
en sida till nasta, rotera i ratt riktning, osv.
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Upplagg av kurstillfallen

e Repetition av foregaende tillfalle

e Tekniskt koncept

e Tur som kraver det tekniska konceptet
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Upplagg av kurstillfallen

e Repetition av foregaende tillfalle

e Tekniskt koncept

e Tur som kraver det tekniska konceptet

Exempel:

e Repetera foregaende tillfalles tur: Left side pass
e Tekniskt koncept: snurrteknik (prep, spotting, korta steg)

e Tur som kraver det tekniska konceptet: Left side turn
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Upplagg av kurstillfallen

Pedagogisk princip

1. Deltagarens tidigare erfarenheter paverkar nytt larande

Repetition och aterkoppling till tidigare kunskap bygger broar
till det nya

2. Hur kunskap hanger ihop spelar roll

Du visar hur en ny tur (Left side turn) bygger pa tidigare teknik
(snurrteknik) och turer (Left side pass), vilket hjalper
deltagarna att organisera kunskapen
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Upplagg av kurstillfallen

Pedagogisk princip

4, For att utveckla kunskap maste deltagaren skaffa sig
sakkunskap och trana pa att integrera dem
Snurrteknik tranas sakkunskap, for att sedan integreras i en tur

7. Sjalvstandigt larande kraver att man reflekterar over sitt
satt att lara (indirekt)

Genom aterkommande struktur kan deltagarna borja se
monster och forsta sin egen inlarningsprocess
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Fragor och feedback

e Uppmuntra till fragor
e Forklara varfor nagot ar pa ett specifikt satt

e Deltagare lar sig av att fraga
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Fragor och feedback

e Uppmuntra till fragor
e Forklara varfor nagot ar pa ett specifikt satt

e Deltagare lar sig av att fraga

Exempel:

e Efter att ha gattigenom Left side pass och Under arm:
“Nu har féljaren passerat pa forarens hogra, och vanstra sida,
vilka alternativ har vi nu kvar? (Sugar push)”

e Efter att ha gattigenom en whip:

“Hur manga tycker steqg 4 ar svart? (anvénd resultatet for att
gé Igenom det Igen) 99 Kursledarprogram WCS 2025-2026 %



Fragor och feedback
Pedagogisk princip

3. Motivation styr larandet

Deltagarna blir mer engagerade nar de forstar varfor nagot
fungerar och far mojlighet att paverka

5. Traning med tydliga mal och bra feedback ger bast resultat
Feedback forbattrar larandet
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Fragor och feedback
Pedagogisk princip

6. Larande paverkas av klimatet i gruppen
Att det ar tillatet att fraga och diskutera signalerar trygghet

7. Sjalvstandigt larande kraver att man reflekterar over sitt
satt att lara

Nar deltagarna staller fragor och far resonera, utvecklar de
formagan att Overvaka och styra sitt eget larande
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Rotation och placering

e Borjaisamma riktning
e High five och rotera

e Rotera efter 1-2 forsok, se till att extra foljare far test
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Rotation och placering

e Borjaisamma riktning
e High five och rotera

e Rotera efter 1-2 forsok, se till att extra foljare far test

Exempel:

e “Alla forare borjar med nasan mot fonstret”

e Testa turen 2 ganger, “high five och rotera”

e Repetera
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Rotation och placering
Pedagogisk princip

5. Traning med tydliga mal och bra feedback ger bast resultat
Lattare att se och ge feedback om alla arvanda at samma hall

6. Larande paverkas av klimatet i gruppen

Rotation och high five skapar trygghet, gemenskap och energi i
gruppen. Frekventa rotationer undviker sociala spanningar.
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Rakning och taktning

e Raknain 5,6,7,8 till musiken
e Borja pa “fel fot” och forklara varfor
e Vaxla mellan siffror och ljudning

e Annonsera nastkommande tur pa 5&6
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Rakning och taktning

e Raknain 5,6,7,8 till musiken
e Borja pa “fel fot” och forklara varfor
e Vaxla mellan siffror och ljudning

e Annonsera nastkommande tur pa 5&6

Exempel:

e Raknain:5,6,7,8
e Rakna turen: 1,2,3&4,5&6

e Ljudaturen: ga, ga, tripp-el-steg, tripp-el-steg

o Forbered for nasta turrgéyga; tripp2el-steg, sug-ar-push



Rakning och taktning

Pedagogisk princip

2. Hur kunskap hanger ihop spelar roll
Att vaxla mellan siffror och ord (ga ga tripp-el-steg) gor
kopplingen mellan rytm, rorelse och timing tydlig

5. Traning med tydliga mal och bra feedback ger bast resultat
Deltagarna kanner sjalva nar de inte foljer rytmen
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Lararlett eller ¢

e Borja med lararlett

e Fortsatt med rakning

e Avsluta med att deltagarna sjalva far starta och valja turer
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Lararlett eller ¢

e Borja med lararlett
e Fortsatt med rakning

e Avsluta med att deltagarna sjalva far starta och valja turer

Exempel:

e Kursledaren raknar in, samt raknar igenom hela turen

e Kursledaren ger foraren alternativet mellan Under arm och
_eft side pass. Kursledaren raknar in och raknar, foraren
pestammer turen

e Kursledaren raknarin, men foraren bestammer fritt vilka
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Lararlett eller ¢
Pedagogisk princip

3. Motivation styr larandet
Att gradvis fa mer frihet 6kar kanslan av kompetens och att kan
sjalva, vilket starker motivationen

4., For att utveckla kunskap maste deltagaren skaffa sig
sakkunskap och trana pa att integrera dem
Borja med en tur, [at dem gradvis inkorporera fler och fler turer
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Lararlett eller ¢
Pedagogisk princip

5. Traning med tydliga mal och bra feedback ger bast resultat
Malet blir att deltagarna ska dansa sjalva och fora olika turer
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Sammanfattning

Ramverk 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Tidigare Kunskapens Motivation Sakkunskap Mal & Larandeklimat  Sjalvstyrning
erfarenheter struktur feedback & reflektion
Uppléagg av
kurstillfallen
Visa, prova,
instruera,
ova
Fragor och
feedback
Rotation
och
placering
Rakning och
takning
Lararledd
eller fri
ovning
= Stark koppling = Sekundér/indirekt koppling
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