Feedback
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Vad menar vi med feedback?

e FeecC

e Feed

DadC

DAC

DAdC

k fran kursledare til

K fran deltagare till

K fran kursledare til

| deltagare

kursledare

| kursledare

Kursledarprogram WCS 2025-2026



Tank pa en feedback du sjalv fick som deltagare, positiv eller
negativ, som verkligen fastnade. Varfor gjorde den det?
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Feedback kursledare till deltagare

Varfor ger vi feedback till vara deltagare?

e Ratta till ett beteende
e Ge uppmuntran

e Visa effekten av bra versus dalig teknik
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Hur ger du feedback i dina kurser?

Korrigerar du framst:

e |Individer?

e Hela gruppen?

Anvander du mest:
e Verbal feedback?
e Visuell (visa sjalv)?
e Fysisk guidning?

Vad upplever du som svarast med att ge feedback? Finns det
nagot du undviker att ge'feedback pa?Varfor?



Vad kannetecknar bra feedback?
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Vad kannetecknar bra feedback?

e Narainpa det som ges feedback pa
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Vad kannetecknar bra feedback?

e Narainpa det som ges feedback pa

e Konstruktiv
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Vad kannetecknar bra feedback?

e Narainpa det som ges feedback pa
e Konstruktiv

e Tillfalle ges att korrigera baserad pa feedback
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Vad kannetecknar bra feedback?

e Narainpa det som ges feedback pa
e Konstruktiv
o Tillfalle ges att korrigera baserad pa feedback

e Blandning av positiv och konstruktiv feedback
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Vad kannetecknar bra feedback?

e Narainpa det som ges feedback pa

e Konstruktiv

o Tillfalle ges att korrigera baserad pa feedback
e Blandning av positiv och konstruktiv feedback

e Ge feedback pa utforandet, inte personen
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Feedback tas emot olika

e Vissa personer mer kansliga for feedback, kann av
deltagarna

e Tank pa hur du formulerar dig

e Feedback med en positiv attityd tas emot battre
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Feedback deltagare till kursledare

Kursutvarderingar

e Ger mojlighet for deltagarna att framfora sina tankar om
kursen

e Upptacka monster och vad som kan forbattras

e Undvik att fastna i enskilda personers feedback
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Att hantera feedback

e Manniskor fokuserar mer pa negativ feedback an positiv (du
ar inte ensam)

e Forsok se poangen bakom feedbacken och lar fran den

e Forsok att inte ta det personligt
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Att hantera dalig feedback

e Sevad deltagarna faktiskt har lart sig
e Diskutera med andra kursledare
e Titta pa motexemplen

e Undersok monstren, inte enskilda svar

Kursledarprogram WCS 2025-2026



Feedback kursledare till kursledare

Hur kan vi hjalpa varandra att utvecklas som kursledare?

e Observera varandras lektioner och ge feedback
e Var tydlig med vad ni vill ha feedback pa

e Trana pa att ge konstruktiv feedback
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Ovning: ge feedback

1.

Ett par
ha feed

. Efter ut

ar ut en kort tur eller koncept och berattar vad de vill
pack pa innan de borjar

arningen far paret reflektera dver hur det gick

. De andra studerar utlarningen och ger feedback efterat:

i. Vad var bra med sattet de larde ut pa?

il. Vad tror ni skulle kunna forbattra utlarningen?

. Paret som lar ut far sedan en chans till att lara ut samma sak

och inkorporera feedbacken

. De som

gav feedback berattar vad de tog med sig som de

kan anvanda i sin egen.undervisning..



