Introduktion
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Programmets upplagg

Datum Tid Aktivitet

18 - 19 okt 11.00-17.00 Umea: Utbildning Steg 1

13 nov 19.00 - 20.00 Online: Pedagogik och
larande

28 jan 19.00 - 20.00 Online: Din roll som
ledare och forebild

2 mar 19.00 - 20.00 Online: Din utveckling
som kursledare

7-8 mar 11.00-17.00 Umea: Utbildning Steg 2

27 aprll 19'00 -K%ngpoogram Wcszogﬂgne: Wrap_up



Schema for Steg 2

Lordag den 7 mars

Tid

11:00-11:15

Introduktion till dagen

11:15-12:00

Repetition: Steg 1

12:00 - 12:30

Teori: Turer och tekniker

12:30-13:30

Lunch

13:30 - 16:00

Genomgang: Turer
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Schema for Steg 2

Sondag den 8 mars

Tid

10:00-12:00 Genomgang: Turer

12:00-13:00 Lunch

13:00-13:30 Teori: Feedback

13:30 - 14:00 Ovning: Ge feedback

14:00 - 16:00 Ovning: Planera och hall en lektion
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Uppfoljning observation och praktik

Hur manga har observerat en lektion?

Hur manga har hallit en lektion och reflekterat?
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Uppfoljning observation och praktik

Hur manga har observerat en lektion?

Hur manga har hallit en lektion och reflekterat?

Nagra tankar kring uppgifterna?
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Repetition Steg 1



Varfor gar deltagarna kurs?

e | arasigdansa

e Rorasigtill bra musik
e Traffa nya manniskor
e Haroligt

e Traffa en partner

e “Komma ut ur huset ett tag”

Malet med en nyborjarkurs ar att deltagarna har roligt och
kommer tillbaka for fortsattningskursen.
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Turer Steg 1

Left side Middle Right side
1. Left side pass 3. Sugar push 2. Underarm
4. Left side turn 5. Sugar tuck 7. Whip

8. Free spin 6. Starter step
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Ramverk

En tydlig struktur som hjalper oss att planera och halla en kurs,
och som bygger pa pedagogiska principer for larande.
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Visa, Prova, Instruera, Ova

e Visuellt, auditivt, kinestetiskt larande

e Stegvis ovning av turer
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Visa, Prova, Instruera, Ova

e Visuellt, auditivt, kinestetiskt larande

e Stegvis ovning av turer

Exempel:

e Visa en Sugar tuck
e Lat deltagarna Prova en Sugar tuck
e Instruera meridetalj

e L3t deltagarna Ova Sugar push
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Upplagg av kurstillfallen

e Repetition av foregaende tillfalle

e Tekniskt koncept

e Tur som kraver det tekniska konceptet
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Upplagg av kurstillfallen

e Repetition av foregaende tillfalle

e Tekniskt koncept

e Tur som kraver det tekniska konceptet

Exempel:

e Repetera foregaende tillfalles tur: Left side pass
e Tekniskt koncept: snurrteknik (prep, spotting, korta steg)

e Tur som kraver det tekniska konceptet: Left side turn
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Fragor och feedback

e Uppmuntra till fragor
e Forklara varfor nagot ar pa ett specifikt satt

e Deltagare lar sig av att fraga
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Fragor och feedback

e Uppmuntra till fragor
e Forklara varfor nagot ar pa ett specifikt satt

e Deltagare lar sig av att fraga

Exempel:

e Efter att ha gattigenom Left side pass och Under arm:
“Nu har féljaren passerat pa forarens hogra, och vanstra sida,
vilka alternativ har vi nu kvar? (Sugar push)”

e Efter att ha gattigenom en whip:

“Hur manga tycker steqg 4 ar svart? (anvénd resultatet for att
gé Igenom det Igen) 99 Kursledarprogram WCS 2025-2026 %



Rotation och placering

e Borjaisamma riktning
e High five och rotera

e Rotera efter 1-2 forsok, se till att extra foljare far test
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Rotation och placering

e Borjaisamma riktning
e High five och rotera

e Rotera efter 1-2 forsok, se till att extra foljare far test

Exempel:

e “Alla forare borjar med nasan mot fonstret”

e Testa turen 2 ganger, “high five och rotera”

e Repetera
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Rakning och taktning

e Raknain 5,6,7,8 till musiken
e Borja pa “fel fot” och forklara varfor
e Vaxla mellan siffror och ljudning

e Annonsera nastkommande tur pa 5&6
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Rakning och taktning

e Raknain 5,6,7,8 till musiken
e Borja pa “fel fot” och forklara varfor
e Vaxla mellan siffror och ljudning

e Annonsera nastkommande tur pa 5&6

Exempel:

e Raknain:5,6,7,8
e Rakna turen: 1,2,3&4,5&6

e Ljudaturen: ga, ga, tripp-el-steg, tripp-el-steg

o Forbered for nasta turrgéyga; tripp2el-steg, sug-ar-push



Lararlett eller ¢

e Borja med lararlett

e Fortsatt med rakning

e Avsluta med att deltagarna sjalva far starta och valja turer
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Lararlett eller ¢

e Borja med lararlett
e Fortsatt med rakning

e Avsluta med att deltagarna sjalva far starta och valja turer

Exempel:

e Kursledaren raknar in, samt raknar igenom hela turen

e Kursledaren ger foraren alternativet mellan Under arm och
_eft side pass. Kursledaren raknar in och raknar, foraren
pestammer turen

e Kursledaren raknarin, men foraren bestammer fritt vilka

Kursledarprogram WCS 2025-2026
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Sammanfattning

Ramverk 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Tidigare Kunskapens Motivation Sakkunskap Mal & Larandeklimat  Sjalvstyrning
erfarenheter struktur feedback & reflektion
Uppléagg av
kurstillfallen
Visa, prova,
instruera,
ova
Fragor och
feedback
Rotation
och
placering
Rakning och
takning
Lararledd
eller fri
ovning
= Stark koppling = Sekundér/indirekt koppling
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Skapa trygga miljoer
Vad menas med trygghet och inkludering?

e En miljo dar alla kanner sig valkomna, respekterade och
delaktiga

e Inkludering handlar inte bara om att inte exkludera - utan
att aktivt skapa utrymme for alla
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Skapa trygga miljoer
Vad menas med trygghet och inkludering?

e En miljo dar alla kanner sig valkomna, respekterade och
delaktiga

e Inkludering handlar inte bara om att inte exkludera - utan
att aktivt skapa utrymme for alla

Psykologisk trygghet:

En grupp dar man vagar ta risker, stalla fragor och gora misstag
utan radsla for att bli forlojligad
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Grunder for trygghet

e Undvik att saga “fel” - fokusera pa vad som fungerar
e Ge konkret feedback

e Normalisera misstag: “Det ar vanligt att det kanns konstigt i
borjan.”

e Ge positiv feedback nar nagot ar bra
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Musik

Grunderna:

e Tempo: 80-100 bpm
e Taktfast, 4/4, undvik forvirrande baktakt
e Tydligdownbeat (1, 3,5, 7) och upbeat (2, 4, 6, 8)

e Undvik [atar med langa intro eller partier utan tydlig takt
e Variera genre och kansla
e Arexplicita versioner okej?

e Observera hur dina elever reagerar pa musiken. Ar nagon av
latarna for svar?
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Repetition Seminarier



Larandemal och Bloom’s

Varfor anvander vi larandemal?

e Beskriver vad deltagarna ska kunna efter lektionen/kursen
e GOr det lattare att planera en lektion utefter vad malet ar
e GOr det lattare att utvardera om malet ar uppnatt

e Gor det lattare att kommunicera med andra kursledare
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Hur definierar vi bra mali dans?

Istallet for “jobba med stretch”:

e Forsta: Kan beskriva vad

mm—

stretch innebar Rt cvoico E\Vﬂ"!
o T|[[ampa Kan ska pa stretchi i e i\’
Applying the facts, rules, ven.., |

anka rsteg concepts, and ideas
e Analysera: Kan identifiera

var i dansen stretch saknas

© tips.uark.edu

e Skapa: Kan skapa nya turer

beroende pa hur stretchen

. Kursledarprogram WCS 2025-2026
varieras



Valja larandeaktiviteter utefter
larandemal

Blooms Aktivitet Dansaktivitet

Komma ihag Forelasning Teoretisk introduktion

Forsta Uppsats Kategorisera turer

Tillampa Ovningar Dansa och anvanda turer

Analysera Ovningar Bryta ner tureridelar

Utvardera Peer feedback  Utvardera din/andras dans, ge
feedback

Skapa Grupparbete Musikalitetsovningar, Fortsatta

Kursledarprogram WCS$,2025-2026
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Kognitiv belastning - hur mycket kan
vi saga pa en gang?
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Kognitiv belastning - hur mycket kan
vi saga pa en gang?

e Arbetsminnet ar begransat, overbelasta det inte

Kursledarprogram WCS 2025-2026



Kognitiv belastning - hur mycket kan
vi saga pa en gang?

e Arbetsminnet ar begransat, overbelasta det inte

e Chunking: dela upp komplexa moment i tydliga smadelar
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Kognitiv belastning - hur mycket kan
vi saga pa en gang?

e Arbetsminnet ar begransat, overbelasta det inte
e Chunking: dela upp komplexa moment i tydliga smadelar

e Ge eninstruktion i taget
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Kognitiv belastning - hur mycket kan
vi saga pa en gang?

e Arbetsminnet ar begransat, overbelasta det inte
e Chunking: dela upp komplexa moment i tydliga smadelar
e Ge eninstruktion i taget

e Undvik att undervisa figur + teknik + styling samtidigt
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Kognitiv belastning - hur mycket kan
vi saga pa en gang?

e Arbetsminnet ar begransat, overbelasta det inte

e Chunking: dela upp komplexa moment i tydliga smadelar
e Ge eninstruktion i taget

e Undvik att undervisa figur + teknik + styling samtidigt

e Visa fore du forklarar (VPIO)
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Din roll som ledare

Varfor pratar vi om ledarskap?

e West Coast Swing-communityt ar fortfarande ganska nytt
e Kultur skapas tidigt av de som driver communityt

e Som kursledare har du storre paverkan an du tror
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Mer an en instruktor

Som kursledare ar du ocksa:

e Forebild
e Normsattare
e Trygghetsskapare

e Ambassador for communityt
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Det osynliga ansvaret

Aven nar du inte undervisar:

e Folk tittar pa hur du beter dig
e Hur du pratar om andra
e Vem du dansar med

e Hur du hanterar konflikter

Oavsett om du vill eller inte - du paverkar
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Din utveckling som kursledare

Phase I: Emphasis on teaching
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Din utveckling som kursledare

Phase I: Emphasis on teaching

e Focus on self: “Am | doing the right thing? Am | doing it
well?”
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Din utveckling som kursledare

Phase I: Emphasis on teaching

e Focus on self: “Am | doing the right thing? Am | doing it
well?”

e Focus on subject: “Am | covering the material? Am | giving
good explanations?”
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Din utveckling som kursledare

Phase I: Emphasis on teaching
e Focus on self: “Am | doing the right thing? Am | doing it
well?”

e Focus on subject: “Am | covering the material? Am | giving
good explanations?”

e Focus on students: “Are the students learning? Are they
engaged?”
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Din utveckling som kursledare
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Din utveckling som kursledare

Phase Il: Emphasis on learning
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Din utveckling som kursledare

Phase Il: Emphasis on learning

e Student as receptive: “Are the students receiving the
information? Are they understanding?”
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Din utveckling som kursledare

Phase Il: Emphasis on learning

e Student as receptive: “Are the students receiving the
information? Are they understanding?”

e Student as active: “Are the students applying the
information? Are they analysing?”

Kursledarprogram WCS 2025-2026



Din utveckling som kursledare

Phase Il: Emphasis on learning

e Student as receptive: “Are the students receiving the
information? Are they understanding?”

e Student as active: “Are the students applying the
information? Are they analysing?”

e Student as independent: “Are the students creating new
knowledge? Are they evaluating?”
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Teaching styles

1. Expert > Experten
Lararen fokuserar pa att formedla amneskunskap och visa
sin expertis for att utveckla studenternas kompetens.

2. Formal Authority - Formell auktoritet
_araren betonar regler, standarder och tydliga forvantningar
Kring vad som ar korrekt och acceptabelt.

3. Personal Model » Personlig forebild
_araren undervisar genom att visa hur man tanker och
arbetar, sa att studenter kan observera och efterlikna.
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Teaching styles

4. Facilitator > Handledare (eller Facilitator)
Lararen vagleder genom fragor och stod sa att studenter
utvecklar sjalvstandigt tankande och ansvar.

5. Delegator »> Delegator (eller Delegerande larare)
Lararen ger studenter stort ansvar att arbeta sjalvstandigt
eller i team medan hen fungerar som resurs.

6. Bonus in dancing: Entertainer
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This is how the
chemical reactio

What do you think
is the best solution?

Hmm...let’s
brainstorm some ideas.

Formal Authority

Follow the rules,

ho exceptions! Rules:

4. Complete your assignments
I 2. Be on time
£2 3. No phones in class

You quys take the
lead on this project.

I'm here if you need help.

we’ll
handle it!
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Personal Model

Watch how I solve
this problem.

Let’s sing the
history song!

' This is
awesome!
- J
il

l4-/7

" Oh, I see
how you did it!

Facilitator Delegator ___ Entertainer

-




